
 

 

1. Unternehmensleitbild  
             
 
 
Die Balteschwiler AG ist aufgebaut auf dem Fundament der Ethik, der seriösen Arbeit und 
des Qualitätsdenkens. 
 
Unser Kunde, als Mensch mit Bedürfnissen und Problemen, steht im Mittelpunkt unseres 
Tuns. 
Es ist unser höchstes Ziel, uns einem Teil seiner Probleme anzunehmen und mit dem 
Einsatz all unserer Fähigkeiten, Kräften und Produkten zu lösen. 
 
Unsere Leistungen bezüglich Kundenberatung, Lieferservice und Produkte müssen die 
höchstmögliche Qualität aufweisen, für unsere Kunden begehrenswert, wertvoll und von 
grossem Nutzen sein. 
 
Das grosse Engagement in der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen wird am 
Markt geschätzt und macht uns zu einem wertvollen Partner für die Schweizer Holzbranche. 
 
Das Unternehmen soll daraus angemessenen Wert schöpfen. 
 
Durch die gegenseitige Achtung und Wertschätzung bilden wir ein Team das gemeinsam 
zu Höchstleistungen bereit und fähig ist.  
 
Die Balteschwiler AG will nicht nur ein attraktiver Arbeitgeber sein, sondern den 
Mitarbeitern auch Raum für berufliche Entwicklung bieten. 
 
Jeder Mitarbeiter trägt mit seiner positiven Haltung wesentlich zum guten Arbeitsklima bei. 
 
Die Unternehmensleitung schätzt die Leistungen der Mitarbeiter sehr und ist sich ihrer 
sozialen Verantwortung als Arbeitgeberin bewusst. 
Der schonende Umgang mit sämtlichen Ressourcen ist ein Teil der Unternehmenskultur.  
 
Die Unternehmensziele sind nicht auf kurzfristige Gewinne, sondern auf nachhaltige 
Entwicklung ausgelegt. 
 
Unser gesundes Streben nach Fortschritt und Wachstum ermöglicht es uns, im 
wirtschaftlich schwierigen Umfeld zu bestehen und unseren Mitarbeitern sichere 
Arbeitsplätze zu bieten. 
 
 
         
Verwaltungsrat und Geschäftsleitung 


